
空港ターミナルサービス 株式会社

【正職員工徵才項目明細（跨國雇用）】

空港ターミナルサービス株式会社

〒282-0011　千葉県成田市成田国際空港第1旅客ターミナルビル中央ビル新館6階NC6129　　　TEL:0476-34-6020

成田國際機場內的地勤服務 設 立 日

齋藤　瑞穂 資 本 金 ８千萬日圓

約10名

成田國際機場（千葉縣成田市）

2026年6月後，公司指定之日期（※依取得工作簽證時間調整）

預計於2026年6月畢業者（大學同等或以上）

持有下述語言能力者

①持有TOEIC (L/R) 550分以上、或有同等程度英文對話與閱讀理解能力

②若母語非日文者，須包含上述條件①，並持有JLPT N1程度的日文對話、撰寫與閱讀理解能力

早上6點至晚上11點30分之間的交替排班制（包含六、日、國定假日）

上述工作時間帶中，皆能使用大眾交通工具通勤

※部分業務關係也有從晚上10點至隔天早上7點15分的大夜班

租房補貼：14,000日圓／月　※有支付條件

通勤補貼：最高30,000日圓／月　※實支實付

各種證照（語言、服務介助士等資格）補貼、加班費、大夜班補貼、夜班補貼、年末年初工作補貼

每年2次

每年1次（依人事評價）

1天的實際工作時間　7小時45分

一年之中121天（休息日116天＋連續5天的復元假期）

週年制特別休假、婚喪假、産假、育嬰或護理假/留職停薪、特別休假（依公司規定）

各項社會保險完善、制服借用、單身宿舍設備完善(成田市附近、單人房)、鴻池員工持股會、福利厚生CLUB

（旅行團、住宿、休閒活動施設、餐廳、才藝或興趣課程等優待優惠等）

新進員工教育、部門別知識教育、接待禮儀（英文、日文）、保安教育、線上學習、Follow-up研修、

鴻池集團內階層別研修等

有異動、兼任、借調等、職務輪調的機會

試用期間3個月、退休金制度、退休後回聘制度、育嬰/護理之短時間工作制度

請將應徵文件檔寄至以下信箱裡

　　應徵文件：①使用日文撰寫的之履歷書 ②語言證照（英文、日文）

　　　・收件人：空港ターミナルサービス株式会社　人事総務部　採用担当

　　　・Email ：recruit@ats-nt.co.jp　　

　※標題（主旨）格式：「正社員応募／姓名」

書面審查後，無論合格與否皆會向您通知結果

預計於6月上旬在台灣舉行（詳細將會在書面審查合格後通知）

【筆試、適性檢查、面試（英文、日文）】
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聯絡窗口

　空港ターミナルサービス株式会社

　人事総務部　採用担当

　　　Email ：recruit@ats-nt.co.jp

      招募負責直通電話：0476-34-6021

      弊社官方網站：https://www.ats-nt.co.jp/

ATS20260316

2026 年 4 月 30 日截止

書 面 審 查

面 試

正職員工

預 定 雇 用 人 數

①地勤部門（機場詢問櫃台、外資系航空公司報到櫃台等）

②行政部門（人事、總務部等）

　※將根據個人適性、能力及意願，透過兼任或職務輪調安排及調整，期待您能全方位的發揮所長
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